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MARGEN URGENTE SIN PRIORIDAD

Con desarrollo iterativo
es habitual incluir,
ademas de las tareas
previstas en un sprint,
algunas de margen para
quienes pudieran
completar sus tareas
antes del fin del sprint.
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Para tareas imprevistas
qgue requieren atencion
tan pronto como sea
posible. Por esta razon a
veces se le denomina
con el acréonimo ingés
“ASAP” (As Soon As
Possible).

Para tareas que se
deben atender en algun
momento, pero que no
son urgentes ni tienen
prioridad en el
desarrollo del producto
(o incluso ser ajenas al
producto). Resultan
utiles para cubrir
posibles tiempos
muertos de algun
miembro del equipo.
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